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हितों में टकराव (CoI) नीतत 

 

I. नीततगत वक्तव्य एवं उद्िेश्य 

ििारे सभी किशचारी ििेर्ा कंपनी के हित िें काि करेंगे और यि सुतनश्चचत करेंगे कक घतनष्ठ 

व्यश्क्टतगत संबंधों सहित ककसी भी व्यवसाय या व्यश्क्टत से तनजी िगाव की वजि से कंपनी िें 
उनकी श्िम्िेदाररयों एवं दातयत्वों के तनवशिन, अथवा कंपनी के कायों के संचािन िें हितों िें टकराव 
('COI') की श्थथतत उत्पन्न निी ंिो। इसके अिावा, ििारे सभी किशचारी ककसी भी ऐसे व्यवसाय, 

संबंध या गततववधध िें र्ालिि निी ंिोंगे, जो कंपनी या टाटा सिूि की कंपतनयों के हितों के ववरुद्ध 

िो। टाटा आचार संहिता 2015 ('TCOC') िें दो िुख्य लसद्धांतों के िाध्यि से इन पर प्रकार् डािा 
गया िै: 

 

o ििारी कंपनी का प्रतततनधधत्व करते सिय, िि व्यावसातयक कुर्िता, ईिानदारी और 
सत्यतनष्ठा के साथ अपना काि करेंगे, तथा आचरण एवं नैततकता के उच्चति िानकों का 
पूरी तरि पािन करेंगे। 

o ििारा आचरण पूरी तरि तनष्पक्ष एवं पारदर्ी िोगा, साथ िी ततृीय पक्ष को भी यि ििसूस 

िोना चाहिए कक ििारा आचरण तनष्पक्ष एवं पारदर्ी िै 

  

टाटा आचार संहिता िें हितों िें टकराव के बारे िें थपष्ट िागशदर्शन (जैसा कक अनुिग्नक िें सूचीबद्ध 

िै) प्रदान ककया गया िै। 
 

II. ववस्तार-क्षेत्र 

यि COI नीतत ििारी कंपनी पर िागू िोती िै। ििारी कंपनी अपनी सिायक कंपतनयों, सियोधगयों 
और संयुक्टत उपक्रिों के बोडों को भी इस COI नीतत को अपनाने की लसफाररर् करेगी। 

 

यि COI नीतत सभी थतरों और पदों पर काि करने वािे सभी व्यश्क्टतयों पर िागू िोती िै, श्जसके 

अंतगशत सभी तनदेर्क, वररष्ठ प्रबंधक, अधधकारी, अन्य किशचारी (सभी थथायी किशचारी, तनयत-

अवधध िेतु तनयुक्टत या अथथायी किशचारी), सिािकार, ठेकेदार, प्रलर्क्षण प्राप्त करने वािे, प्रलर्क्षु 
(इंटनश), थथानांतररत ककए गए किशचारी, अतनयत किशचारी और एजेंसी के किशचारी, एजेंट, या कफर 
ििारी कंपनी से सम्बद्ध कोई अन्य व्यश्क्टत सहित सिय-सिय पर िुख्य आचारनीतत परािर्शदाता 
द्वारा ििारी कंपनी की ओर से कायश करने के लिए तनयुक्टत सभी व्यश्क्टत र्ालिि िैं (इन सभी को 
सािूहिक रूप स े"कमाचारी (कमाचारीगण)" किा गया िै)। 
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III. हितों में टकराव की शे्रणणयााँ (उदािरण) 

ककसी किशचारी, उसके पररवार के तनकटति सदथयों (इसिें िाता-वपता, भाई-बिन, पतत/पत्नी, 
साथी और बच्चे र्ालिि िैं), ररचतेदारों या ‘करीबी व्यश्क्टतगत संबंध’ वािे ककसी व्यश्क्टत द्वारा की 
गई ऐसी ककसी भी ज्ञात गततववधध, िेन-देन, संबंध या सेवा को 'हितों िें टकराव' की शे्रणी िें रखा 
जा सकता िै, श्जसकी वजि से यि सवाि (उद्देचय के तनधाशरण के आधार पर) उठे कक किशचारी 
ििारी कंपनी के लिए अपने कतशव्यों का तनष्पक्ष रूप स ेपािन निी ंकर सकता िै, अथवा करने िें 
असक्षि िै। 

 

ध्यान दें: यिााँ हितों िें टकराव की शे्रणणयााँ लसफश  उदािरण के तौर पर प्रथतुत की गई िैं, और यि सूची 
संपूणश निी ंिै। 

 

1. तनजी संबंधों की वजि स ेहितों में टकराव 

 

i. किशचारी ििारी कंपनी अथवा सिूि की ककसी भी कंपनी िें अपने पररवार के तनकटति 

सदथय, ररचतेदार या 'करीबी व्यश्क्टतगत संबंध' वािे ककसी व्यश्क्टत के तनयुश्क्टत की 
प्रकक्रया िें संिग्न िै। 

ii. किशचारी अपने पररवार के तनकटति सदथय, ररचतेदार या 'करीबी व्यश्क्टतगत संबंध' 

वािे ककसी व्यश्क्टत की वेतन या अन्य पाररश्रलिक िें वदृ्धध (सैिरी इन्क्रीिेंट), पद 

थथापन (पोश्थटंग), पदोन्नतत (प्रिोर्न) या अनुर्ासनात्िक तनणशय जैसे फायदा 
पिुाँचाने वािे तनणशयों को प्रभाववत करने का अधधकार रखता िै। 

iii. किशचारी ििारी कंपनी की ओर से कोई ऐसा कायश करता िै (या कफर वि ककसी 
आपूततशकताश या ग्रािक के साथ, कंपनी के व्यवसाय के संबंध िें, तनणशय को प्रभाववत 

करने का अधधकार रखता िै), श्जसिें किशचारी का कोई ररचतेदार, या किशचारी के साथ 

'करीबी व्यश्क्टतगत संबंध' वािा व्यश्क्टत िी प्रिुख अधधकारी या प्रतततनधध िो, तथा ऐसे 
कायश की वजि से उसे तनजी तौर पर अथवा 'करीबी व्यश्क्टतगत संबंध' वािे 
ररचतेदार/व्यश्क्टत को िाभ प्राप्त िोता िै। 

iv. किशचारी ििारी कंपनी से जुडे ककसी ववके्रता, आपूततशकताश, ग्रािक अथवा ककसी 
व्यावसातयक भागीदार स ेअपने ककसी ररचतेदार या 'करीबी व्यश्क्टतगत संबंध' वािे ककसी 
व्यश्क्टत को नौकरी देने की लसफाररर् करता िै। 
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2. ककसी तीसरे पक्ष में ववत्तीय सरोकार की वजि से हितों का टकराव (प्रततस्पधी / मूल्य-श्रृंखला 
में िमारे सियोगी) 

 
i. किशचारी ििारी कंपनी के साथ िेन-देन िें एक पक्ष के रूप िें र्ालिि ककसी 

व्यश्क्टत या संगठन के साथ व्यावसातयक कायों (िौहिक या गैर-िौहिक फायदों के 
साथ) का संचािन करता िै। 

ii. किशचारी कंपनी स ेजुडे ककसी भी प्रकार के िने-देन के संबंध िें तनणशय िेकर, 
अथवा तनणशय को प्रभाववत करके अपने पररवार के ककसी तनकटति सदथय, या 
'करीबी व्यश्क्टतगत संबंध' वािे ककसी भी व्यश्क्टत के लिए फायदा (श्जसिें उनका 
आधथशक हित िो) प्राप्त करने की श्थथतत िें िै। 

iii. किशचारी या उसके पररवार का कोई तनकटति सदथय, या 'करीबी व्यश्क्टतगत 
संबंध' वािा कोई भी व्यश्क्टत (श्जसिें उनका आधथशक हित िो) कंपनी के साथ 
आपूततशकताश/ववके्रता/उप-ठेकेदार/सिािकार या ग्रािक संबंध िें र्ालिि िो जाता िै। 

iv. ििारी कंपनी से जुडे ककसी भी ववके्रता, आपूततशकताश, व्यावसातयक भागीदार अथवा 
ग्रािक से ककसी भी रूप िें धन थवीकार करना। 

v. ििारी कंपनी स ेजुडे ककसी भी ग्रािक, आपूततशकताश, ववके्रता अथवा व्यावसातयक 
भागीदार से अपनी पसंद के ककसी संगठन िें पसैों का तनवेर् करने या परोपकारी 
(चैररटेबि) संथथा को दान देने के लिए अनुरोध करना। 
 

3.  िमारी कंपनी की नौकरी स ेबािर कोई काया / व्यवसाय करना: 
i. रै्क्षणणक / पेरे्वर तनकायों, सरकारी सलिततयों/तनकायों या सरकारी संगठनों की 

सदथयता/श्िम्िेदारी का पद ग्रिण करना। 
ii. प्राथलिक रोजगार के बािर ककसी अन्य व्यावसातयक गततववधध िें श्िम्िदेारी का पद 

ग्रिण करना। 
iii. सािाश्जक अथवा नागररक सरोकार के ककसी िुद्दे से थवतंत्र रूप स,े अथवा ककसी सथंथा 

के िाध्यि से जुडाव। 
 

4. राजनीततक प्रकिया / संस्था के साथ जुडाव 

i. ककसी सावशजतनक कायाशिय, या सावशजतनक कायाशिय िाने जाने वािे तनकायों िें चुनाव 

प्रकक्रया िें एक उम्िीदवार के रूप िें भाग िेना। 
ii. ककसी चुनाव प्रकक्रया िें थवयंसेवक/प्रचारक के रूप िें भाग िेना। 
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IV. प्रकटीकरण (डिस्क्लोज़र) तथा न्यूनीकरण (मामले की गंभीरता को न्यूनतम करना) 
A. प्रकटीकरण की प्रकक्रया 
धारा VII के अनुसार, संभाववत या िौजूदा हितों के टकराव की श्थथतत िें किशचाररयों के लिए 

लिणखत प्रकटीकरण करना आवचयक िै, जो प्रकटीकरण की सिीक्षा के लिए नीचे दी गई रूपरेखा 
के अनुरूप िोगा: 

 

• कायशकारी तनदेर्कों को छोडकर अन्य किशचाररयों के िाििे िें, CEC या CHRO (अनुिोदन 

िेतु नीचे दी गई रूपरेखा के अनुसार) िी अनुिोदन करने वािे प्राधधकारी िोंगे। 
 

 

हितों में टकराव का स्वरूप 
अनुमोिन की 
आवश्यकता 

तनजी संबंध 
 

CHRO 

ककसी तीसरे पक्ष िें ववत्तीय सरोकार (प्रततथपधी/व्यावसातयक भागीदार/ 

ववके्रता / उप-ठेकेदार) 

 

CEC 

कंपनी की नौकरी स ेबािर कोई कायश / व्यवसाय करना / सािाश्जक सरोकार 
के ककसी िुद्दे से थवतंत्र रूप स,े अथवा ककसी संथथा के िाध्यि से जुडाव 

 

CHRO 

राजनीततक प्रकक्रया या नागररक सरोकार के िुद्दों से थवतंत्र रूप से, अथवा 
ककसी संथथा के िाध्यि स ेजुडाव 

 

CHRO 

 

• िुख्य कायशकारी अधधकारी / प्रबंध तनदेर्क तथा कायशकारी तनदेर्क (तनदेर्कों) के िािि े
िें, कंपनी के तनदेर्क िंडि िी अनुिोदन प्राधधकारी िोंगे। 

• तनदेर्क िंडि के संबंध िें हितों िें टकराव के प्रकटीकरण, अनुिोदन और ररपोहटिंग का 
अधधकार बोडश के अध्यक्ष के पास िोगा। 

 

अगर किशचारी को इस बारे िें थपष्टीकरण चािता िै कक ककसी ववरे्ष पररश्थथतत िें हितों िें टकराव 

िौजूद िै अथवा निी,ं तो किशचारी को इस ववषय पर अपने ररपोहटिंग प्रबंधक/िानव ससंाधन 

प्रबंधक/CEC/थथानीय आचारनीतत परािर्शदाता के साथ ववचार-वविर्श करके यि सुतनश्चचत करना 
चाहिए कक ऐसा िै या निी,ं और इसे कैसे कि ककया जा सकता िै। जब ककसी िाििे पर थपष्टीकरण की 
िांग की जा रिी िो, तो उस दौरान किशचारी को हितों िें टकराव के प्रकटीकरण िें उश्लिणखत ककसी भी 
गततववधध िें भागीदारी स ेपरिेज करना चाहिए। 
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B. प्रकटीकरण कब आवचयक िै/ प्रकटीकरण के अवसर 
• कंपनी िें नई तनयुश्क्टत पाने वािे सभी िोगों को कंपनी िें तनयुश्क्टत के सिय हितों िें 

टकराव का प्रकटीकरण प्रथतुत करना चाहिए। 
• G4 ग्रेड स ेऊपर के सभी किशचाररयों या आपूततश-श्रृंखिा के प्रबंधन िें काि करने वाि े

सभी िोगों को COI नीतत जारी िोने के 30 हदनों के भीतर हितों िें टकराव का अतनवायश 
रूप से खिुासा करना िोगा, साथ िी प्रकटीकरण िें सभंाववत रूप स ेउत्पन्न िोने वािे, 
वतशिान िें िौजूद अथवा वपछिे 3 सािों के दौरान िौजूद हितों िें टकराव के बारे िें 
जानकारी देनी िोगी। 

• अन्य सभी किशचाररयों को खुद से बारे िें हितों िें टकराव की संभावना के बारे िें पता 
चिते िी प्रकटीकरण प्रथतुत करना िोगा। 

• जो किशचारी पििे हितों िें टकराव का प्रकटीकरण प्रथतुत कर चुके िैं, उन्िें भी उक्टत 
प्रकटीकरण के संबंध िें ‘कोई िित्त्वपूणश बदिाव' िोने अथवा हितों िें टकराव की एक 
'नई पररश्थथतत' सािने आने पर एक नया प्रकटीकरण प्रथतुत करना चाहिए। 

 

C. प्रकटीकरण निी ंकरने के पररणाि 

अगर किशचारी तनयत सिय पर प्रकटीकरण करने िें असफि रिता िै और कंपनी के प्रबंधन को 
हितों िें टकराव के ऐसे िाििे के बारे िें जानकारी लििती िै श्जसे उस किशचारी द्वारा पििे िी 
उजागर ककया जाना चाहिए था, तो प्रबंधन उस िाििे पर बेिद गंभीरता से ववचार करेगा तथा 
किशचारी के रोजगार की र्तों एवं अनुर्ासनात्िक कारशवाई िेतु िागू हदर्ा-तनदेर्ों के अनुसार 
उपयुक्टत अनुर्ासनात्िक कारशवाई की जाएगी। 

 

D. िाििे की गंभीरता को न्यूनति करना 
अगर किशचारी द्वारा प्रथतुत ककए गए प्रकटीकरण के अनुसार हितों िें टकराव की िौजूदगी का पता 
चिता िै, तो संबंधधत हितधारकों के साथ ववचार-वविर्श तथा किशचारी के साथ चचाश (यहद आवचयक 

िो) के आधार पर हितों िें टकराव के जोण़िि को कि करने के लिए कारशवाई का तनधाशरण ककया 
जाता िै। जोण़िि को कि करने के लिए इस प्रकार की कारशवाइयों िें तनम्नलिणखत को र्ालिि ककया 
जा सकता िै, परंतु यि केवि इन तक िी सीलित निीं िै: 

 

• हितों िें टकराव स ेसंबंधधत तनणशयों िें किशचारी की भागीदारी को प्रततबंधधत करना; 
• किशचारी को हितों िें टकराव पैदा करने वािी श्िम्िेदाररयों से िटाना; 
• ऐसे िाििों िें किशचारी द्वारा अपने तनजी थवाथश/ववत्तीय हित का त्याग करना; 
• हितों िें टकराव की वजि बनने वािे कारणों का सिापन करना; 
• प्रकटीकरण स ेसंबंधधत कोई भी अन्य कारशवाई। 
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V. ज़ज़म्मेिाररयााँ 
 

A. किशचारी (किशचारीगण) 

 

• ििारे सभी किशचारी ििेर्ा कंपनी के हित िें काि करेंगे और यि सुतनश्चचत करेंगे कक घतनष्ठ 

व्यश्क्टतगत संबंधों सहित ककसी भी व्यवसाय या व्यश्क्टत से तनजी िगाव की वजि से कंपनी 
िें उनकी श्िम्िेदाररयों एवं दातयत्वों के तनवशिन, अथवा कंपनी के कायों के संचािन िें 
हितों िें टकराव की श्थथतत उत्पन्न निी ंिो। 

• ििारे सभी किशचारी ककसी भी ऐसे व्यवसाय, संबधं या गततववधध िें र्ालिि निीं िोंगे, जो 
कंपनी या टाटा सिूि की कंपतनयों के हितों के ववरुद्ध िो। 

• ऐसे ककसी अन्य उदािरणों के बावजूद कोई ऐसा ितभेद जो ककसी ऐततिालसक कारणों स े

अश्थतत्व िें आया िो, तो उस संदभश िें किशचाररयों द्वारा पयाशप्त और पूणश प्रकटीकरण आवचयक 

िै। 
• कंपनी िें तनयुश्क्टत के सिय, किशचारी वाथतववक या संभाववत तौर पर हितों िें टकराव का कारण 

बनने वािे सभी बातों की पूरी जानकारी प्रदान करेंगे, तथा सूधचत करेंगे कक वि या उनके पररवार 
के तनकटति सदथय अथवा बेिद करीबी संबंध वािे व्यश्क्टत ककसी ऐसे पाररवाररक व्यवसाय या 
कंपनी या संथथान से जुडे निीं िैं, जो ििारी कंपनी की प्रततथपधी, आपूततशकताश, ग्रािक या ववतरक 

िै, अथवा ििारी कंपनी के साथ ककसी अन्य व्यावसातयक िेन-देन िें सिंग्न िै। 
• वाथतववक या संभाववत तौर पर हितों िें टकराव की श्थथतत उत्पन्न िोने पर, संबंधधत व्यश्क्टत 

को तुरंत इसकी सूचना देनी चाहिए और COI नीतत के तित आवचयक अनुिोदन प्राप्त करना 
चाहिए। 

 

B. ररपोहटिंग प्रबंधक, CHRO एवं CEC 
• यि सुतनश्चचत करें कक किशचाररयों द्वारा औपचाररक अथवा अनौपचाररक रूप से उन्िें हितों िें 

टकराव (संभाववत या वाथतववक) के बारे िें दी गई सूचना को औपचाररक रूप से दजश ककया जाए, 

तथा कंपनी की प्रकक्रया के अनुरूप सिी सिय पर उधचत कारशवाई की जाए। 
• किशचारी द्वारा उजागर की गई जानकारी की गोपनीयता को बरकरार रखें और ककसी प्रकार के 

पक्षपात के बबना आगे की प्रकक्रया पूरी करें। 
• व्यावसातयक हितों के लिए जोण़िि और कंपनी की प्रततष्ठा को िोने वािे नुकसान पर ववचार 

करने के साथ-साथ किशचारी द्वारा उजागर की गई हितों िें टकराव की श्थथतत का तनष्पक्ष तरीके 

से िूलयांकन करें। 
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• आवचयक श्थथतत िें ववभाग/कायश प्रिुख, ववधधक अधधकारी, CHRO और CEC से िागशदर्शन 

प्राप्त करें। 
• 'हितों िें टकराव' से तनपटने के लिए व्याविाररक तनणशय िें, ताकक िाििे की गभंीरता को 

न्यूनति ककया जा सके तथा जिा ंतक संभव िो, किशचाररयों के व्यश्क्टतगत हितों की रक्षा की जा 
सके। 

• किशचारी को तनणशय और उसके पीछे के तकश  के बारे िें बताएाँ और किशचारी द्वारा अनुिोदन िें 
उश्लिणखत र्तों/सुरक्षा उपायों का पािन सुतनश्चचत करने के लिए उससे आगे भी सिय-सिय 

पर जानकारी प्राप्त करते रिें। 
• कंपनी की सूचना सुरक्षा नीतत तथा दथतावेि प्रततधारण नीतत के अनुसार, हितों िें टकराव से 

संबंधधत प्रकटीकरण और तनणशय के दथतावेिों को सुरक्षक्षत रखा जाना चाहिए। 
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VI. प्रकटीकरण एवं अनुमोिन संबंधी गततववधधयों का अनुिम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

हितों िें टकराव के प्रकटीकरण को प्रथतुत करना – 

किशचारी 

हितों िें टकराव का थवरूप 

• तनजी संबंध 

• ककसी तीसरे पक्ष िें ववत्तीय सरोकार 
• कंपनी की नौकरी से बािर कोई कायश / व्यवसाय 

करना 
• ककसी राजनीततक प्रकक्रया/संथथा से जुडाव 

संबंधधत हितधारकों/सीईसी/ररपोहटिंग प्रबंधक/ ववधधक अधधकारी  
के साथ ववचार-वविर्श 

हितों िें टकराव के प्रकटीकरण का तनरीक्षण उपयकु्टत अनिुोदन 

प्राधधकारी द्वारा ककया जाएगा (हितों िें टकराव के थवरूप के आधार 
पर) 

अनिुोदन प्राधधकारी द्वारा तनणशय 

किशचारी को िािि ेकी गंभीरता कि करने के उपायों के बारे िें 
सूधचत करना 

प्रकटीकरण दायर करना और िेखा-परीक्षा सलितत को सूधचत करना 
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VII. हितों में टकराव के प्रकटीकरण का फॉमा 
 

1. कमाचारी का वववरण 

नाि किशचारी आईडी 
पद (पदनाि) ररपोहटिंग प्रबंधक 

ववभाग थथान 

 

2. उद्घोषणा: 
• िैं जानता िूाँ कक, िुझे टाटा आचार संहिता के तित हितों िें  टकराव (संभाववत/वाथतववक) 

के बारे िें सूचना प्रदान करना आवचयक िै; 

• िेरी सवोत्ति जानकारी के अनुसार, िेरा ककसी ऐसे ववषय पर हितों िें टकराव निी ं िै 
श्जसके बारे िें िुझे सूचना देनी चाहिए, अथवा हितों िें टकराव के बारे िें पििे िी 
सूधचत ककया जा चुका िै। 
 

उत्तर:  

िााँ निीं 
 

यहि उत्तर 'निी'ं िै, तो तनम्नललणखत जानकारी प्रिान करनी िोगी 
 

3. हित (हितों) में टकराव, ज़जनका प्रकटीकरण आवश्यक िै 

 

िम 

संख्या 
                                       हितों में टकराव सिी का 

तनशान लगाएाँ 
1 तनजी संबंध  

2 तीसरे पक्ष िें ववत्तीय सरोकार (प्रततथपधी/व्यावसातयक 

भागीदार/ववके्रता) 
 

3 कंपनी की नौकरी से बािर कोई कायश / व्यवसाय करना  

4 ककसी राजनीततक प्रकक्रया/संथथा से जुडाव  

5 अन्य  

 

 



टाटा प्रोजेक्ट्स लिलिटेड                                                                 हितों िें टकराव (CoI) नीतत 

 

 

 

नीतत संख्या: 03.02.01/P-03/R0  Page 11 of 14 

 

 

 

4. हितों में टकराव के बारे में प्रिान की जाने वाली ववस्ततृ जानकारी 
 

a) हितों में टकराव से संबधंधत सभी जानकारी प्रिान करें (इससे संबंधधत कोई दथतावेज 

संिग्न करें) 
 

 

b) उस कारक (कारकों) का वववरण प्रिान करें, जो आपके ववचारानुसार हितों में टकराव के 

प्रभाव को कम करने में सिायक िोगा। (उदािरण के लिए, काि के घंटों से परे बािरी 
सम्बद्धता, प्रदर्शन से संबंधधत चचाशओं िें भाग निी ंिेना, आपूततशकताश के साथ सीधे तौर 

पर निी ंजुडना) 
 

 

 

 

5. हितों में टकराव – अनुमोिन 

थवीकृत - आगे ककसी कारशवाई की आवचयकता निीं िै  

थवीकृत - गंभीरता को न्यूनति करने के लिए कारशवाई की आवचयकता  

थवीकृत निीं (आवचयक हिफाित के साथ/बबना)  

 

6. गंभीरता को न्यूनतम करने के ललए कारावाई की आवश्यकता 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• कमाचारी के ललए 

 

 

• ररपोहटिंग प्रबंधक के ललए 
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अनुलग्नक - टाटा आचार संहिता में हितों में टकराव स ेसंबंधधत खंि 

 

खंि D 24 - ििारे सभी किशचारी ििेर्ा कंपनी के हित िें काि करेंगे और यि सुतनश्चचत करेंगे कक 

घतनष्ठ व्यश्क्टतगत संबंधों सहित ककसी भी व्यवसाय या व्यश्क्टत से तनजी िगाव की वजि से कंपनी िें 
उनकी श्िम्िेदाररयों एवं दातयत्वों के तनवशिन, अथवा कंपनी के कायों के संचािन िें हितों िें टकराव की 
श्थथतत उत्पन्न निी ंिो। इसके अिावा, ििारे सभी किशचारी और कायशकारी तनदेर्क ककसी भी ऐसे 
व्यवसाय, संबंध या गततववधध िें र्ालिि निीं िोंगे, जो ििारी कंपनी या ििारी सिूि कंपतनयों के हितों 
के ववरुद्ध िो। 
 

खंि D 25 - हितों िें टकराव की वाथतववक या संभाववत श्थथतत उत्पन्न िोने पर, संबंधधत व्यश्क्टत को 
तुरंत ऐसे टकराव के बारे िें सूधचत करना चाहिए तथा िागू कानून और कंपनी की नीतत के अनुसार 
आवचयक अनुिोदन प्राप्त करना चाहिए। सक्षि प्राधधकारी ििारी कंपनी की नीतत िें तनधाशररत सिय-

सीिा के भीतर किशचारी को जवाब देगा, ताकक संबंधधत किशचारी के लिए हितों िें टकराव को र्ीघ्र िि 

करना संभव िो सके तथा उससे बचने का िागश प्रर्थत िो सके। 
 

खंि 26 - कायशकारी तनदेर्कों के अिावा अन्य सभी किशचाररयों के िाििे िें, िुख्य कायशकारी अधधकारी 
/ प्रबंध तनदेर्क सक्षि प्राधधकारी की भूलिका तनभाएगंे, जो इस प्रकार के िाििों के बारे िें िर तीन 

ििीने िें एक बार तनदेर्क िंडि को सूधचत करेंगे। िुख्य कायशकारी अधधकारी / प्रबंध तनदेर्क और 
कायशकारी तनदेर्कों के िाििे िें, ििारी कंपनी के तनदेर्क िंडि द्वारा सक्षि प्राधधकारी की भूलिका 
तनभाई जाएगी। 
 

खंि 27 - ऐसे ककसी अन्य उदािरणों के बावजूद कोई ऐसा ितभेद जो ककसी ऐततिालसक कारणों स े

अश्थतत्व िें आया िो, तो उस संदभश िें इच्छुक किशचाररयों द्वारा ििारी कंपनी के प्रबंधन के सिक्ष 

पयाशप्त और पूणश प्रकटीकरण आवचयक िै। कंपनी िें तनयुश्क्टत के सिय, किशचारी वाथतववक या संभाववत 

तौर पर हितों िें टकराव का कारण बनने वािे सभी बातों की पूरी जानकारी प्रदान करेंगे, तथा सूधचत 

करेंगे कक वि या उनके पररवार के तनकटति सदथय अथवा बेिद करीबी संबंध वािे व्यश्क्टत ककसी ऐस े

पाररवाररक व्यवसाय या कंपनी या संथथान से जुडे निीं िैं, जो ििारी कंपनी की प्रततथपधी, आपूततशकताश, 
ग्रािक या ववतरक िै, अथवा ििारी कंपनी के साथ ककसी अन्य व्यावसातयक िेन-देन िें सिंग्न िै। 
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खंि 28 - अगर किशचारी तनयत सिय पर प्रकटीकरण करने िें असफि रिता िै और कंपनी के प्रबंधन 

को हितों िें टकराव के ऐसे िाििे के बारे िें जानकारी लििती िै श्जसे किशचारी या कायशकारी तनदेर्क 

द्वारा पििे िी उजागर ककया जाना चाहिए था, तो प्रबंधन उस िाििे पर बेिद गंभीरता स ेववचार करेगा 
तथा किशचारी के रोजगार की र्तों एवं अनुर्ासनात्िक कारशवाई िेतु िागू हदर्ा-तनदेर्ों के अनुसार 
उपयुक्टत अनुर्ासनात्िक कारशवाई की जाएगी। ऐसे सभी िाििों िें, किशचारी द्वारा अपनी बातों को 
प्रथतुत करने के अधधकार का सम्िान करते िुए थपष्ट एवं तनष्पक्ष अनुर्ासनात्िक प्रकक्रयाओं का पािन 

करेंगे। 
 

ध्यान िें- ककसी किशचारी, उसके पररवार के तनकटति सदथयों (इसिें िाता-वपता, भाई-बिन, 

पतत/पत्नी, साथी और बच्चे र्ालिि िैं), ररचतेदारों या ‘करीबी व्यश्क्टतगत संबंध’ वािे ककसी व्यश्क्टत 

द्वारा की गई ऐसी ककसी भी ज्ञात गततववधध, िेन-देन, संबंध या सेवा को 'हितों िें टकराव' की शे्रणी िें 
रखा जा सकता िै, श्जसकी वजि स ेयि सवाि (उद्देचय के तनधाशरण के आधार पर) उठे कक किशचारी 
ििारी कंपनी के लिए अपने कतशव्यों का तनष्पक्ष रूप से पािन निी ंकर सकता िै, अथवा करने िें असक्षि 

िै। 
 

खंि D 7 – गररमा एवं सम्मान 

 

िि अपने किशचाररयों की गोपनीयता के अधधकार का सम्िान करते िैं। ििारे काि-काज के पररवेर् के 

बािर उनके आचरण से ििारा कोई सरोकार निी ंिै, जब तक कक इस प्रकार के आचरण से उनके काि 

के प्रदर्शन िें बाधा निी ंआए, हितों िें टकराव की श्थथतत उत्पन्न निी ंिो अथवा ििारी प्रततष्ठा या 
व्यावसातयक हितों पर प्रततकूि प्रभाव निीं डािे। 
 

खंि D 12 - ककसी व्यज़क्त या संगठन से सम्बद्ध िोने की स्वतंत्रता 
िि िानते िैं कक किशचारी अपने व्यश्क्टतगत थतर पर ककसी संघ से सम्बद्ध िोने अथवा नागररक या 
सावशजतनक िाििों िें भागीदारी िें रुधच िे सकते िैं, बर्ते ऐसी गततववधधयों की वजि से वाथतववक या 
संभाववत तौर पर ििारी कंपनी के हितों के साथ टकराव की श्थथतत उत्पन्न निीं िो। ििारे किशचाररयों 
को इस संहिता िें वणणशत 'हितों िें टकराव' खंड के अनुरूप, तथा कंपनी की नीततयों एव ंिागू कानून के 

अनुसार ऐसी ककसी भी गततववधध िें सिंग्न िोने से पििे सूचना देनी चाहिए और पूवश-अनुिोदन प्राप्त 

करना चाहिए। 
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खंि D 13 - िमारी नौकरी के बािर कोई काया करना 

ििारी कंपनी के साथ नौकरी के बािर, ककसी किशचारी द्वारा अपने तनजी सिय िें पाररश्रलिक के साथ 

या इसके बबना कोई अन्य नौकरी करना, श्िम्िेदारी का पद थवीकार करना अथवा ककसी व्यवसाय का 
संचािन करना, ििारी कंपनी िें प्रभावी ढंग से काि करने की आपकी क्षिता िें बाधा डाि सकता िै 

अथवा हितों िें टकराव का कारण बन सकता िै। ऐसी कोई भी गततववधध ििारी कंपनी के ककसी ग्रािक, 

आपूततशकताश, ववतरक या प्रततथपधी के साथ निीं िोनी चाहिए। ििारे किशचाररयों को इस संहिता िें वणणशत 

'हितों िें टकराव' खंड के अनुरूप, तथा कंपनी की नीततयों एवं िागू कानून के अनुसार ऐसी ककसी भी 
गततववधध िें सिंग्न िोने से पििे सूचना देनी चाहिए और पूवश-अनुिोदन प्राप्त करना चाहिए। 
 

खंि F 1. समुिाय 

1. िि एक अच्छी उद्यिी नागररकता के लिए प्रततबद्ध िैं, तथा िि श्जन सिुदायों िें काि करते िैं, 
विााँ के िोगों के जीवन की गुणवत्ता को बेितर बनाने िें िि सकक्रयतापूवशक सिायता प्रदान करेंगे। 
2. िि सिुदाय एवं अन्य हितधारकों के साथ लििकर ििारे व्यवसाय के संचािन की वजि से थथानीय 

सिुदाय और पयाशवरण पर िोने वािे संभाववत दषु्प्रभावों को न्यूनति करने का प्रयास करेंगे। 
3. इस सहंिता के लसद्धांतों, जिााँ िागू िो, तथा 'हितों िें टकराव' खंड के अनुपािन को ववरे्ष रुप स े

ध्यान िें रखते िुए, िि श्जन सिदुायों िें काि करते िैं, विााँ अपने सभी किशचाररयों को िोगों को 
िाभाश्न्वत करने वािी पररयोजनाओं िें तनिःथवाथश भाव स ेसेवा करने के लिए प्रोत्साहित करते िैं। 
 

खंि I 1. राजनीततक गुटतनरपेक्षता - िि श्जन देर्ों िें काि करते िैं, िि विााँ के संववधान और र्ासन 

प्रणािी के अनुसार कायश करेंगे। िि आि चुनावों के पररणाि को प्रभाववत करने तथा सरकार की ककसी 
भी प्रणािी को किजोर करने या बदिने का प्रयास निीं करेंगे। िि ककसी ववरे्ष राजनीततक दि या 
राजनीततक पद के उम्िीदवार का कदावप सिथशन निी ंकरते िैं। ििारा आचरण ििें इस प्रकार की ककसी 
भी गततववधध से रोकता िै, श्जसे ककसी भी राजनीततक तनकाय या व्यश्क्टत के साथ परथपर-तनभशरता / 

एिसान किा जा सके। िि ककसी ववरे्ष राजनीततक दि, उम्िीदवार या राजनीततक अलभयान को कंपनी 
की ओर से अनुदान के तौर पर धन या संपवत्त या अन्य संसाधन निीं प्रदान करते िैं या ऐसा प्रथताव निीं 
देते िैं। 
अगर ििारे तनदेर्क िंडि द्वारा साफ-सुथरी चुनावी प्रकक्रया के िाध्यि से िोकतांबत्रक व्यवथथा को 
ििबूत करने के लिए ककसी भी प्रकार के आधथशक योगदान पर ववचार ककया जाता िै, तो भारत िें लसफश  
प्रोग्रेलसव इिेक्टटोरि ट्रथट के िाध्यि से, अथवा भारत से बािर सिान रूप से पारदर्ी, ववधधवत अधधकृत, 

पक्षपात रहित और गैर-वववेकाधीन संथथान के िाध्यि से ऐसा ककया जाएगा। 


